Financovano
Evropskou unii

Nase zkusenost s vybérem a implementaci IT
programu pro fizeni organizace,
Vladykav dvur, z. s.

V letech 2023-2024 probéhl projekt Spoluprace pfi inovaci hiporehabilitace v socialni praxi se
zaméfenim na rodiny s détmi se specifickymi potfebami. Projekt realizovala organizace
Hiporehabilitace Jupiter, z. s. s partnery projektu VladykUv dvUr, z. s. a Kamenity vrch, z.s. Spoluprace
organizaci byla umoznéna diky finan¢ni podpofe Evropské unie a Opera¢nimu programu

Zaméstnanost plus. V rdmci tohoto projektu jsme méli moZnost v€novat se vyb&ru a implementaci
nového IT programu pro organizaci Vladykav dvur, z. s.

Webové stranky projektu Spoluprace pfi inovaci hiporehabilitace v socidlni praxi se zamé&fenim na
rodiny s détmi se specifickymi potfebami:
https://vladykuvdvur.cz/projekty/inovace-v-hiporehabilitaci/

Pokud mate zdjem, mUZete nés kontaktovat na e-mailu: info@vladykuvdvur.cz

Pfi naSem hledani vhodného IT programu pro fizeni organizace jsme si uv€domili, Ze nejde o nastroj,
ale o zménu pfemysleni o tom, jak pfistupujeme k praci. Pro nékteré Cleny naSeho tymu nebylo
pouzivani takového néstroje pfirozené, ale protoZe se vSichni na tomto procesu podileli spole€né,
podafilo se, Ze jej vSichni pfijali a pouZzivaiji.

Zjistili jsme, Ze pro spravny vybér takového nastroje je potfeba:

e Pochopit sou€asny stav
o ZjiStovani potfeb Elenl tymu
o Jakym zpUsobem kazdy ze ¢lenU tymu pracuje?
o Jak Casto se potkavame?
e Synchronizovat oCekavani a stanoveni si cilU - sladit se
e Kazdy den nastroj mezi sebou pouZzivat - komunikovat

Na zakladé naSeho prlzkumu a rad od externich odbornik(, ktefi takové programy vyuzivaji, jsme
vybrali 3 programy, které jsme se rozhodli testovat:

e Trello
e Freelo
® Asana


https://www.hipojupiter.cz/
https://vladykuvdvur.cz/
https://www.kamenityvrch.cz/
https://vladykuvdvur.cz/projekty/inovace-v-hiporehabilitaci/
mailto:info@vladykuvdvur.cz

Do testovani se zapojilo pét €lenl tymu.
Zacali jsme Trellem - libil se ndm vizudlng&, ale chyb&la nam mozZnost hlubsi struktury. Brzy jsme ho
vyfadili.

Jako druhé jsme testovali Freelo - vytvofili jsme v ném nékolik projektu, pFidélovali jsme si tkoly,
shlédli jsme video tutorialy, zi&astnili jsme se online konzultace. Pfi pouZzivani se nam ale zdal docela
nepiehledny.

Nakonec jsme se pustili do testovani Asany. Nejprve jsme shlédli r{izna videa, Cetli €lanky, cozZ nam
pomohlo k lepSimu pochopeni principl pouZivani tohoto programu.

Bylo pro nas dulezité, Ze:

Neni to chat - alternativa k vnitrofiremni komunikaci emailem
Neni to cloud - mUzZeme ale Asanu propojit s Google diskem
Nenahradi kalenddF, i kdyZ s nim mUZe byt propojena

Méelo by to byt hlavni misto, kde se prace koordinuje a kde probiha komunikace, kde se prace
sbiha
e MUzZe fungovat i jako to-do list.

Zac€ali jsme s implementaci:

e Po prvnim prozkoumani jsme do Asany jsme prevedli naSe jiZ existujici procesy, na kterych
jsme zacali s testovanim.

e Asanu jsme nejprve prozkoumavali spole€né&, u jednoho stolu na poc€itaCich i mobilech

e Nastavili jsme strukturu tymU a projektu

e Posilali jsme si tipy a navody, jak s Asanou pracovat

e Kazdy ukol, ktery jsme do Asany pfidali jsme pfifadili a nastavili datum, do kdy se ma splnit
Zaveér:

Asanu pouzivame kazdy den, ale zatim jen v uzSim tymu naSeho stfediska. Zatim mame jen free
verzi a Casem chceme pfejit na placenou verzi (kde Ize ziskat pro neziskové organizace 50% slevu),
pFizvat do Asany i SirSi tym i externisty, ktefi s nami spolupracuji. Asana nam poskytuje komplexni
prostor pro Fizeni prace. Pofad se s ni u€ime a zlepSujeme naSe fungovani s ni, ale uz ted nam velmi
pomaha pfi kazdodenni praci.

UZITECNE TEXTY A ODKAZY PRI ZACATKU POUZIVANI ASANY:
Podklady:

https://honzapav.cz/efektivni-spoluprace/asana-cena-placene-verze-premium-business/

Vynatky:

V Asané platite jen za uzivatele, ktefi jsou Members. Member je kazdy, kdo je do Asany
zaregistrovany e-mail s doménou vasi organizace. Kazda organizace v Asané je zaloZena s néjakou
vlastni doménou. Pokud zaloZim uCet v Asané s e-mailem honza@honzapav.com, bude doménou


https://honzapav.cz/efektivni-spoluprace/asana-cena-placene-verze-premium-business/

moji organizace honzapav.com.

Kazdy uzivatel, ktery si s touto doménou zalozi G€et v Asané, se automaticky stane lenem moji
organizace honzapav.com. Kazdy €len se po¢ita do celkového po&tu uZivatell v mém predplatném.
Pokud do své organizace pozvu nékoho, kdo ma v e-mailové adrese jinou doménu, at’ uz je to
gmail.com, alza.cz nebo i xy.honzapav.com, stane se automaticky hostem.

Za GGty hostl se v jakékoliv placené verzi Asany neplati (mUZete mit tfeba 50 hostl!). Pokud vas
zajima, jestli a jak |ze na vyuzivani uSetfit, FeSim to na svém Workflow diskuznim féru. Budu rad,
pokud pfidate svoji zkuSenost.

Oproti pfedchozi situaci se také snizil minimalni poCet members, za které platite. Dfive to bylo pét
¢lenll, dnes mUZete platit pouze za dva. Verzi zdarma mUZete vyuZivat jen do poCtu 15 uZivatelU
(tady se pocCitaji Members i Guests dohromady).

Jakou verzi zvolit?
1) Za€inate s online nastroji a doted' si vSe feSil kazdy sam? Pokud se vejdete do 15 uZivateld,
sahnéte po verzi Free.

2) Pokud uzZ mate n€jakou zkuSenost s online nastroji a chcete se zlepSovat a systematizovat fizeni
prace u vas ve firmé, zvolte Premium. VystaCi vdm do chvile, nez budete pfipraveni vymackat z Asany
maximum.

3) Iste firma, kterda v&édomé Fidi procesy a projekty nebo s tim chcete zacit? Pak jdéte do Business
verze. Bez toho, abyste méli popsané procesy nebo abyste opravdu fidili projekty bude Business
funkce hlavné hezké — ne tolik pfinosné.

4) Mate spoustu lidi a Asanu vyuziva cela firma. Chcete, aby prace plynula jako namazany stroj a
chcete eliminovat ,vSechna“ bezpeCnostni rizika? PopfemySlejte o verzi Enterpise (rdd to s vami
proberu).

Z napovédy Asany:
Mam upgradovat svou organizaci, svlj tym nebo vytvofit divizi?

Upgradujte celou svou organizaci, pokud chcete pro svou spole€nost administratory a placené funkce
pro vSechny tymy.

Organizace obsahuje kaZzdého uzivatele Asana z vaSi spoleCnosti, ktery sdili vaSi firemni e-mailovou
adresu — to jsou Clenové organizace. V organizaci mUZete vytvofit vice tym(, které jsou skupinami
¢lenll organizace a/nebo hostl. Hosté se nezapoditdvaji do limitu mist vasi organizace. V rdmci tym(
mUzZete vytvaret projekty, na kterych mohou lidé v tymu pracovat.

Na zakladé vaSich potfeb si mUZete vybrat, ktery z téchto prostor chcete upgradovat. MUzZete
upgradovat celou organizaci, aby kaZdy tym té&Zil z placenych funkci, nebo se mlZete rozhodnout
upgradovat jeden tym s tymovym planem. M(Zete dokonce upgradovat konkrétni skupinu tym0 v
ramci jednoho pfedplatného s planem divize. Individualni tymové upgrady nebo plany divizi jsou


https://honzapav.com

obvykle nejlepsi volbou pro tymy ve velkych spoleCnostech.

MUZete si vybrat upgrade tymu nebo celé organizace ve vyskakovacim okné& Zménit podrobnosti
planu pfi upgradu planu, jak je znazornéno na snimku obrazovky nize.

Na strance Zmeénit podrobnosti planu mUzete:

Vyberte si typ placeného tarifu

Vyberte, zda se ma fakturovat mé&si¢né nebo rocné

V rozeviracim seznamu Sedadla vyberte velikost svého planu, ktery chcete upgradovat

Vyberte, zda chcete upgradovat celou organizaci nebo pouze jeden tym

Zde je néco vice o tfech typech prostor(, které mlzZete upgradovat:

Tymovy plan

Kupujte mista pouze pro Cleny pracujici na projektech v ramci tohoto tymu — kazdy €len tymu
vyZaduje placené misto.

Jak se tym rozrUst4, snadno zmérfite velikost svého pfedplatného. Tymové plany nemaiji pfistup do
administratorské konzole, ale své pfedplatné mlzete spravovat prostfednictvim nastaveni tymu
kliknutim na kartu Spravovat fakturaci, jak je znazornéno zde.

Lze snadno rozSifit a pfidat do svého planu dalSi tymy a zménit tymovy plan na divizi — pokud si
pFejete vytvofit divizi, kontaktujte nd$ tym podpory.

Placené funkce dostupné pouze v projektech v ramci upgradovaného tymu.

Umoznuje Elentm jinych tym0 pouzivat zakladni verzi Asany nebo upgradovat svlj tym samostatné.
ZvySend opravnéni k projektlm v rdmci tym0 — sdilejte soukromé projekty s menSi skupinou uvnitf
vaSeho tymu.

Prioritni podpora — placené plany pfeskakuji na zaCatek fady pro podporu.

OrganizaCni plan

VSichni v organizaci maji pfistup k placenym funkcim.

Placené funkce dostupné napfi¢ kazdym tymem, v€etné nové vytvofenych tymu.

Funkce specifické pro organizaci dostupné na urCitych drovnich (napf. vyZadovani jednotného
pfihlaSeni Google, servisni Ucty).

Role spravce a superadministratora pro vaSi organizaci.

Pfistup do administratorské konzole — administratorské rozhrani znamé jako administratorska konzole
nabizi snadnou spravu zaméstnancUl a host(.

MozZznost uinit jakykoli tym soukromym.

VSechny tymy mohou byt pro organizaci zvefejnény, zcela skryty nebo €lenstvi na vyZzadani.

Spravci organizaci Enterprise a Enterprise+, stejn€ jako spravci starSich organizaci Legacy Enterprise,
mohou pravidelné exportovat vSechna data své organizace.

Kdokoli s firemni e-mailovou adresou, ktery se zaregistruje do Asana, bude automaticky pfidan do
vaSi organizace. Kazdy €len bude vyZadovat placené misto s organizaCnim planem.

Plan divize

Placené funkce dostupné ve vSech tymech v divizi.

Kazdy Clen divize ma pfistup k placenym funkcim pfi praci v tymech zahrnutych v planu divize.

Role spravce a superadministratora pro divizi a také pfistup do konzole pro spravu divize.

Kazdy tym pfidany do divize bude mit pfistup k placenym funkcim.

Poskytuje vice tymUm pfistup k placenym funkcim, aniz by bylo nutné upgradovat celou organizaci.
UzZivatelé mohou byt ¢leny vice tymU v divizi bez jakychkoli dalSich nakladd.



Pokud si pfejete vytvofit plan rozdéleni, kontaktujte prosim nas tym podpory a pozadejte o pomoc.

NASTAVEN{ STRUKTURY TYMU A PROJEKTU

Nastaveni vhodné struktury tymU a projektl v Asané (popravdé v jakémkoliv nastroji) uruje, jestli se
bude nastroj pouZivat a jestli budete mit pfehled nad tim, co se v Asané& déje. Pokud chcete
pFfemySlet o Asané pouze jako o Ukolovniku, kam neorganizované vysypete vSechny ukoly, které je
potieba splnit, nebude to fungovat.

Struktura Asany odraZi strukturu vaSi organizace jako nastavené zrcadlo. Pokud jste v procesu
implementace Asany, je to mozZna poprvé, co nad strukturou fungovani pfemyslite. A ne — nebavime
se jen o organigramu a o tom, jak rozdélit lidi do oddéleni. Bavime se o pohledu na firmu skrze jeji
funkce — nejCasté&ji procesy.

https://workflow.ooo/navody-inspirace/asana-struktura-tymu-projektu/

Struktura Asany je stejné jako struktura firmy vZdy individualni a odrazi se od kliCovych proces(l ve
firmé. Cilem tohoto €lanku je pfedstavit vam, jak nad strukturou Asany pfemysSlet a jak ji nastavit.
Struktura tymu a projektl pak ovliviiuje mnoho dalSich oblasti: reporting, automatizace nebo i
zpUsob implementace Asany do tymu.


https://workflow.ooo/navody-inspirace/asana-struktura-tymu-projektu/

